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1. Opis projektu

Zespot Szkot im. Armii Krajowej Obwodu Ghuszec-Grojec w Grojcu w roku szkolnym
2020/2021 zrealizowat Projekt pt. ,,Zagraniczne staze zawodowe ZS Grojec - szansa na
wzrost kompetencji zawodowych uczniow” o numerze 2020-1-PL01-KA102-080809.
Projekt byt finansowany z funduszy pozyskanych w ramach Programu Erasmus+ sektor
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.

Celem projektu bylo zwigkszenie kompetencji zawodowych, jezykowych oraz spoteczno-
kulturowych uczestnikow bioragcych udzial w mobilnosciach zawodowych. W ramach
zrealizowanej mobilnos¢ w Grecji, wzigto tacznie 41 uczniow ksztatcacych sig¢ na Kierunkach
technik ekonomista, technik handlowiec, technik spedytor, a takze 4 nauczycieli, ktorzy petnili
rolg opiekunéw. Aby osiggna¢ wskazany cel projektu uczestnicy odbyli cykl zajec
przygotowawczych oraz dwutygodniowe praktyki zagraniczne, ktore zostaly przygotowane
i zrealizowane przez grecka Instytucje Przyjmujaca firme, Olympus Education Services.
Doswiadczenie w projektach z sektora ksztalcenia zawodowego pozwolito opracowac
i wdrozy¢ uzgodniony ze Szkota program praktycznego ksztatcenia zawodowego, dostosowany
do potrzeb i poziomu kompetencji uczestnikow projektu oraz oparty o zalozenia projektu
wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu. W trakcie realizacji mobilno$ci uczniowie
mieli okazj¢ naby¢ nowa wiedze i umiejetnosci, a takze zdoby¢ nowe, cenne do§wiadczenia
zapoznajac si¢ z migdzynarodowym rynkiem pracy, poznajac zagadnienia zwigzane z zawodem
ekonomisty, handlowca oraz spedytora w kraju przyjmujacym.

2.Przedmiot raportu

Raport jest podsumowaniem zbiorczym analizy ankiet uczestnikow mobilnosci nr | ztozonych
w systemie Mobility Tool po zakonczeniu praktyk. Jakos$ciowej i ilosciowej analizy ankiet
dokonat koordynator projektu. Analiza ankiet uczestnikow jest jednym z elementow dziatan
zwigzanych z ewaluacjg projektu. Celem analizy raportu jest oszacowanie stopnia realizacji
celow projektu, jakosci zrealizowanych dziatan, ich przydatnosci i adekwatnos$ci, a takze
okreslenie satysfakcji uczestnikow projektu ze zrealizowanych mobilnosci. WnioskKi
z ewaluacji przeprowadzonej po mobilnosci postuza szkole w realizacji przysztych mobilnosci.
Zebrane dane postuzyty do identyfikacji mocnych oraz stabych elementy projektu, tak aby
w przyszlo$ci projekty realizowane przez Szkole mogly osiaga¢ jeszcze wyzsza jakos¢, dajac
uczniom mozliwos¢ efektywnego rozwoju zawodowego, jezykowego, kulturowego
i spotecznego. Elementy ocenione wysoko przez ucznidow beda wzmacniane w kolejnych
latach, za$ elementy, ktére wykazaly niskg ocene, zostalty przeanalizowane szczegdtowo przez
koordynatora projektu 1 kadre zarzadzajaca i administracyjng wnioski z dziatan
usprawniajacych zostang wykorzystane w przypadku organizacji kolejnych mobilnosci.

Zrédtem danych wykorzystanych do przygotowania dokumentu byly Indywidualne raporty
uczestnikow sktadane w systemie Mobility Tool+, ktore zostaly zlozone przez wszystkich
uczestnikow projektu, Wynikami ilosciowymi analizy byty dane zagregowane, pozwalajace
wyciaggna¢ wnioski na poziomie ogoélnych celow projektu oraz dane indywidualnych
uczestnikoOw, niezbedne w analizie wptywu projektu na uczestnikow.
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3. Analiza wynikow przeprowadzonej ewaluacji

3.1. Oczekiwania uczestnikow wobec wyjazdu

Uczestnicy mobilnosci w ramach prowadzonej ewaluacji byli pytania o gléwne powody
uczestnictwa w projekcie oraz samej mobilnosci zawodowej. Uczniowie mogli wskazac¢ wiecej
niz jedng odpowiedz. Podsumowanie indywidualnych ankiet uczestnikow, w podziale na
uczestnikow kazdej z mobilnos$ci zostato przedstawione na ponizszym wykresie.

Jakie byty gtéwne powody Twojego udziatu w stazu?

Mozliwos¢ zaliczenia czesci procesu edukacyjnego w jezyku D4
obcym

]

Mozliwo$¢ poznania innych metod nauczania

D

Podniesienie swojej wartosci na zagranicznym rynku pracy

10

U

Podniesienie swojej wartosci na polskim rynku pracy

Mozliwos$¢ rozwiniecia umiejetnosci osobistych, np.
adaptacji w nowym srodowisku

|

13

|

Mozliwo$¢ poznania nowych oséb 15

29

|

Mozliwo$¢ nauki/udoskonalania znajomosci jezyka obcego

U

Mozliwos$¢ mieszkania za granica 1

l

Podwyzszenie kompetencji zawodowych 32

Znaczaca wiekszo$¢ uczestnikow mobilnosci stwierdzila, ze ich motywacja do wziecia
udzialu w zagranicznych praktykach byla che¢é podwyzszenia kompetencji zawodowych,
co bylo gléwnym celem podjecia projektu. Dane uzyskane w ramach ankiet potwierdzilty w
pewien sposob poprawnos$¢ doboru uczestnikéw projektu, nastawionych i zmotywowanych na
ksztatcenie zawodowe oraz rozwdj kompetencji. 29 uczniéw wskazato, ze ich motywacja byta
mozliwo$¢ nauki/udoskonalenia znajomos$ci jezyka obcego, w szczegdlnosci w zakresie
stownictwa zawodowego, co moglo by¢ osiggniete jedynie przez praktyke zagraniczng, lub w
firmach zagranicznych, gdzie pracownicy postuguja si¢ jezykiem obcym w codziennej pracy.
Jest to druga najpopularniejsza odpowiedz w ankietach. Uczniowie wskazali takze, ze
motywacja do wzigcia udziatu w mobilnosci byty dla nich mozliwo$¢ poznania nowy osob, czy
tez mozliwo$¢ rozwinigeia umiejetnosci osobistych i spotecznych. Najmniejsze znaczenie dla
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uczniow mialy mozliwo$¢ zaliczenia czesci procesu edukacyjnego w jezyku obcym. Szkota
ocenia pozytywnie motywacje uczniow do wzigcia udzialu w mobilnosci. Duza $wiadomos¢
uczniow i ich dojrzato$¢ oraz prowadzona w szkole promocja projektow realizowanych
w ramach mobilno$ci zawodowych pozwolita wytworzy¢ w Szkole wysoki poziom motywacji
do wyjazdu, oczekiwany przez kadre szkoty. Zebrane przez ucznidw wyjezdzajacych na
praktyki zawodowe do$wiadczenia, przekazywane mtodszym kolegom i kolezankom réwniez
wplywaja na takie postawy. Dla szkoty jest to sygnal, ze, dzigki wlasciwej motywacji ucznidéw,
w kolejnych latach rowniez powinna organizowac praktyki zagraniczne, ktdre staty si¢ waznym
elementem prowadzonego przez Szkole¢ ksztatcenia zawodowego.

3.2. Ocena jakosci dziatan realizowanych w trakcie mobilnosci

3.2.1. Realizacja procesu ksztatcenia zapewnione przez organizacje
przyjmujaca.

A. Ocena procesu ksztatcenia

Dla uczestnikéw mobilnosci organizacja przyjmujaca byla firma. Uczniowie oceniajg
poziom nauczania organizacji przyjmujacej jako wysoki i bardzo wysoki zaré6wno pod
wzgledem warto$ci merytorycznej stazu jak i jakosci metod nauczania. Jednoczes$nie wszyscy
uczestnicy mobilnosci zgodnie potwierdzili, ze poleciliby innym swojg instytucje przyjmujaca,
ktora w tym wypadku byta firma Olympus Education Services. Uczniowie ocenili warto$¢
merytoryczna programu stazu oraz jako$¢ metod nauczania.

Wartos¢ merytoryczna programu stazu

® Bardzo wysoki = Wysoki Przecietny
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Wartos¢ merytoryczna stazu zostala oceniona jako wysoka i bardzo wysoka.
Zaproponowany program miatl wykorzystywaé posiadang juz wiedzg teoretyczng, ktora
uczestnicy projektu rozwijali poprzez praktyczne wykorzystanie jej w pracy na stanowiskach
w ktorych si¢ ksztalcg. Pozwolito to na skonfrontowanie teorii z praktyka i pokazanie jak
naprawde wyglada praca, do ktorej sie przygotowuja. Wykonywanie realnych obowigzkow
pozwolito na lepsze zdobywanie praktycznych umiejetnos$ci oraz zdobywanie pierwszych
doswiadczen zawodowych. Na warto$¢ merytoryczng realizowanych dziatan mieli wpltyw
Mentorzy, ktorzy zostali przydzieleni do poszczegdlnych grup. Dzigki temu uczniowie mogli
przetozy¢ wiedze zdobyta podczas zajec teoretycznych w szkole na praktyke.

Jakos¢ metod nauczania

m Bardzo wysoki = Wysoki Przecietny

Jako$¢ metod nauczania zostata oceniona przez 20 uczniéw jako bardzo wysoka, 19 jako
wysoka i przez 2 jako przecigtna. Realizowane dziatania pokazaly, jak wyglada realna praca
w danym zawodzie.

B. Ocena poziomu mentoringu

Instytucja przyjmujaca zapewnita uczestnikom Mentoréw dla wszystkich z kierunkow
ksztalcenia, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, wiedze oraz dos§wiadczenie zawodowe
pozwalajace na przeprowadzenia programu merytorycznego. Podczas realizacji programu
praktyk Mentorzy (eksperci w danej dziedzinie), czuwali nad przebiegiem programu, zlecali
i pomagali w wykonywaniu przydzielonych zadan. Zadaniem Mentoréw bylo takze wsparcie
jezykowe uczestnikow. Wszyscy uczestnicy ocenili wsparcie Mentora jako dobre lub
bardzo dobre. Dodatkowo podczas pobytu nad jakoscig projektu czuwat Koordynator projektu
ze strony Partnera.
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C. Ogdlna ocena instytucji przyjmujacej

Wszyscy uczestnicy mobilnosci zgodnie poleciloby swoja instytucje przyjmujaca innym
osobom. Wyniki te $wiadczg o wysokim poziomie zadowolenia i satysfakcji ze zrealizowanych
dziatan. Starania Partnera skupialy si¢ na zapewnieniu realizacji programu zgodnie
z zatozeniami i oczekiwaniami uczniow, atrakcyjnego pod wzgledem prowadzonych dziatan
merytorycznych jak i realizacji programu kulturowego, a takze udzielenia wsparcia i innych
dziatan realizowanych w trackie trwania projektu. Zaréwno uczniowie jak i1 Szkota sg
zadowoleni z rezultatow jakie udato si¢ osiggna¢ w toku realizacji projektu. Wysoka jakos¢
zrealizowanych dziatan, bliska wspotpraca oraz zaangazowanie pozwalaja na wydanie
pozytywnej opinii o Partnerze projektu.

3.2.2. Ocena dziatan Szkoty w zakresie wsparcia indywidualnego
w trakcie mobilnosci

W ramach ankiet ewaluacyjnych sktadanych przez uczniéw jednym z elementéw oceny byto
wsparcie 1 jako$¢ dziatan realizowanych przez szkole oraz ogdélnego poziomu elementow
mobilnosci, ktorych przygotowanie nalezalo gldéwnie do Szkoty. Ponizej przedstawiono dane
podsumowujace zabrane w ramach ankiety odpowiedzi uczniow.

A. Ocena jakosci wsparcia oferowanego przez Szkote

Otrzymatem (ftam) wtasciwg pomoc w znalezieniu
odpowiedniej instytucji przyjmujace;j

m Zdecydowanie tak = Raczej tak Nie mam zdania

J
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Miejsce odbywania stazu spetnito swoje wymagania

m Zdecydowanie tak ~ ® Raczejtak = Nie mam zdania Raczej nie

Doktadnie wiedziatem(tam) co mam robic¢ i czego mam sie
nauczy¢ podczas stazu za granica

m Zdecydowanie tak = Raczejtak = Nie mam zdania Raczej nie

Czas trwania stazu byt wystarczajacy do spetnienia moich potrzeb
szkoleniowych

0

1

m Zdecydowanie tak = Raczejtak = Nie mam zdania Raczej nie
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Zaproponowane dziatania byty bezposrednio zwiazane z moimi
potrzebami szkoleniowymi

m Zdecydowanie tak  ® Raczejtak = Nie mam zdania Raczej nie

Zapewniono mi odpowiedni sprzet

m Zdecydowanie tak = Raczejtak = Nie mam zdania

Moja organiacja wysytajaca stuzyta mi pomocg podczas stazu

0

m Zdecydowanie tak = Raczejtak = Nie mam zdania
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Wiedziatem(tam) kim jest osoba odpowiedzialna za
zapewnienie mi pomocy w realizacji mojego programu stazu
oraz sprawdzenie moich wynikéw
31

m Zdecydowanie tak  m Raczej tak Nie mam zdania Raczej nie

Wyniki odpowiedzi na zadane pytania w tej sekcji wskazuja na bardzo dobra organizacje
dzialan po stronie Szkoly. Dotozono wszelkich staran, aby wybra¢ odpowiednig instytucje
przyjmujaca, ktora bylaby w stanie zrealizowac projekt zgodnie z zatozeniami 1 wymaganiami
Beneficjenta w szczegdlnosci w obszarze ksztatcenia zawodowego mtodziezy w ich kierunkach
zawodowych. Szkota w porozumieniu z Partnerem zapewnila uczestnikom odpowiednie
miejsce odbywania mobilno$ci majac na uwadze nie tylko program merytoryczny praktyk, ale
réwniez walory kulturowe oraz mozliwo$ci organizacji czasu wolnego ucznidw stawiajac przy
tym na bezpieczenstwo i komfort uczestnikow. Szkota dbata o odpowiednie przygotowanie
uczestnikow oraz informowanie o wszelkich dziataniach projektowych, przedstawiajac na
kolejnych spotkania w sposob jasny i przejrzysty zakres realizacji projektu, plan mobilnosci,
efekty ksztalcenia, korzys$ci z uczestnictwa w projekcie. Czas 1 dlugos$¢ realizacji mobilnos$ci
zostal dopasowanych do kalendarza 1 harmonogramu pracy Szkoty, w taki sposob, aby nie
kolidowa¢ z zajeciami obowigzkowymi uczniéw. Praktyki odbywaly si¢ w terminach, w
ktérych uczniowie odbywaliby praktyki w kraju. Terminy ustalone byly w taki sposob, aby nie
kolidowaty z egzaminami zawodowymi czy maturalnymi a takze omijaly wazne Swigta.
Zaproponowany 1 zrealizowany program praktyk zostal dostosowanych do potrzeb programu
ksztatcenia, oczekiwan uczestnikow oraz aktualnych wymagan rynku pracy. Wszyscy
uczestnicy projektu zapewnione mieli niezbedny sprzgt i narzedzia zaré6wno podczas
przygotowywania si¢ do mobilnosci jak 1 podczas odbywania zagranicznych praktyk
zawodowych. Uczestnicy poprzez cykliczne spotkania z Koordynatorem Projektu, byli §wietnie
poinformowani o postgpach w realizacji projektu. Koordynator na kazdym etapie stuzyl
pomoca oraz rozwiewal watpliwosci uczestnikow. Szkola stuzyta rowniez wsparcie podczas
odbywania praktyk za granicg. Uczestnikom towarzyszyli szkolni nauczyciele w roli
opiekundw, ktorzy dbali o bezpieczenstwo ucznidéw, monitorowali przebieg praktyk a takze
organizowali czas mtodziezy. W ankiecie jedna z osob wskazala, Ze czas trwania stazu raczej
nie byl wystarczajacy do spetnienia potrzeb szkoleniowych. W wyniku analizy potwierdzono,
ze byl on zbyt krotki. Z uwagi na proces dydaktyczny uwazamy jednak, ze 2 tygodniowe staze
sa najbardziej efektywne, co potwierdzili réwniez inni uczestnicy.
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B. Ocena poziomu zakwaterowania i wyzywienia w trakcie mobilnosci.

JAK OCENIASZ TRANSPORT | ZAKWATEROWANIE, KTORE ClI
ZAPEWNIONO?

20
18
16
14
12
10 Zakwaterowanie
8 Organizacja podrozy
6
4
2
0 Z BT
Bardzo zadowolony Raczej zadowolony Nie mam zdania Raczej

niezadowolony

Uczestnicy projektu wysoko ocenili rowniez warunki zakwaterowania i wyzywienia
a takze organizacje¢ transportu na trasie Polska-Grecja-Polska. Za organizacj¢ podrézy do
miejsca odbywania praktyk oraz na drodze powrotnej odpowiedzialna byta Szkota, ktora
zapewnita uczestnikom podr6z komfortowym autokarem rejsowym, spetniajagcym najwyzsze
standardy bezpieczenstwa. Organizacja transportu zwigzanego z dowozeniem mtodziezy do
miejsca odbywania praktyk oraz podczas trwania programu kulturowego nalezata do
obowigzkow organizacji przyjmujacej. Wszystkim uczestnikom projektu zakwaterowanie
1 wyzywienie zostalo zapewnione przez Szkote, ktora z pomocag Partnera wytypowala
najdogodniejsza lokalizacj¢. Uczestnicy obu mobilnosci zostali zakwaterowani w hotelach
o0 standardzie ***, w pokojach 2,3 osobowych z dostepem do tazienek, tv, Wi-Fi. W trakcie
trwania mobilno$ci uczestnicy mogli relaksowac si¢ w czasie wolnym od pracy korzystajac ze
wszystkich udogodnien hotelu. W miejscu zakwaterowania uczestnicy zapewnione mieli
réwniez wyzywienie w formie bufetu tj. $niadanie, obiad i kolacje.
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C. Ocena poziomu indywidualnego wsparcia Szkoty w trakcie mobilnosci

JAK OCENIASZ WSPARCIE (W ZAKRESIE PYTAN, SKARG CZY
PROBLEMOW) OTRZYMANE OD:

30
25
20
15 E Twojej instytucji wysytajacej
Twojej instytucji przyjmujacej
10
5
1 1
0 psm 0 ===
S5 s =

Bardzo Raczej Nie mam zdania Raczej
zadowolony zadowolony niezadowolony

Zarowno wsparcie okazane przez instytucje wysylajaca jak i przyjmujaca zostalo wysoko
ocenione przez uczestnikéw mobilno$ci. Pokazuje to zaangazowanie i dbato$¢ o wysoka
jako$¢ realizowanych dzialan przez Partnerow projektu. Na kazdym etapie dzialan
projektowych instytucje wspotpracowatly, aby zapewni¢ uczestnikom odpowiedniej jakosci
dziatania tj. przygotowania przed mobilno$cig, organizacje pobytu, organizacj¢ programu
praktyk, organizacj¢ programu kulturowego, dziatania po zakonczeniu mobilnosci. Wynik ten
bardzo nas cieszy, s$wiadczy to o duzym sukcesie projektu, poniewaz gldéwnymi beneficjentami
realizowanego przedsigwzigcia byli uczniowie.

3.3. Ocena rozwoju kompetencji jezykowych

Pytanie, na ktore odpowiadali uczestnicy mobilnosci brzmialo: Czy czujesz, ze poprawiles
swoje umiejetnosci jezykowe w trakcie pobytu za granica? Zdecydowana wiekszos$¢
uczestnikéw projektu zadeklarowala, iz w trakcie pobytu poza granicami kraju poprawila
swoje umiejetnosci jezykowe. Zwickszenie kompetencji jezykowych bylo mozliwe dzigki
systematycznemu, codziennemu postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim w mi¢dzynarodowym
srodowisku. Poprzez przebywanie poza granicami kraju uczestnicy zmuszeni byli do
komunikacji w jezyku obcym co pozwolito na przetamanie bariery jezykowej. Dwutygodniowy
pobyt poza granicami kraju 1 komunikowanie si¢ w trakcie realizacji praktyk jak i podczas czasu
wolnego pozwolito na poprawe zdolnosci jezykowych uczniéw. Glownym jezykiem roboczym
mobilnosci byl jezyk angielski. Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym miato na celu poprawe
sprawnosci komunikowania si¢ w jezyku angielskim, ktorego znajomo$¢ obecnie jest
najbardziej pozadang umiejg¢tnosécig przez pracodawcow. W przypadkach, kiedy uczniowie
mieli problem z komunikowaniem si¢ po angielsku z pomoca przychodzili opiekunowie oraz
mentorzy, ktorzy thumaczyli pewne kwestie w jezyku ojczystym.
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Wszyscy uczestnicy obu mobilno$ci zrealizowali dzialania przygotowawcze z jezyka
angielskiego oraz podstaw jezyka greckiego. Zajg¢cia te zostaly przeprowadzone przed
odbyciem mobilnosci i stawiaty na praktyczne wykorzystanie jezyka w warunkach pracy
zawodowej jak 1 w sytuacjach zycia codziennego. Zajecia zostaly poprowadzone przez
wykwalifikowanych lektoréw, ktorzy dostosowali poziom zaj¢é a takze realizowane tresci do
znajomosci zagadnien przez uczestnikow a takze potrzeb mobilnosci. Celem przygotowan byto
lepsze wykorzystanie mozliwosci 1 aktywny udzial we wszystkich zorganizowanych
dziataniach poza granicami kraju.

3.4. Proces ewaluacji i uznawania efektow uczenia sie

Wszyscy uczniowie biorgcy udzial w mobilnosciach otrzymali formalne potwierdzenie
zrealizowanych dzialan oraz nabytych kompetencji. Na zakonczenie mobilnosci, kazdy
Z uczniow otrzymal imienny certyfikat potwierdzajacy odbycie programu praktyk oraz wykaz
wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji, ktory zostat sporzadzony w jezyku polskim
i angielskim 1 zatwierdzony przez Partnera Projektu oraz Dyrektora Szkoty. Dla kazdego
uczestnika zostal przygotowany rowniez dokument Europass Mobilno$¢ réwniez w wersji
polskiej i angielskiej.

3.5. Ocena efektow uczenia sie

Najbardziej istotnym elementem ewaluacji, ktora pozwolila na potwierdzenie
osiagniecia gldownego celu projektu jakim bylo zwiekszenie kompetencji zawodowych,
jezykowych oraz spoleczno-kulturowych uczestnikow bioracych udzial w mobilnosciach
zawodowych, byla cze¢s¢ dotyczaca oceny efektow uczenia si¢. Analiza otrzymanych
danych potwierdzila, ze cel w zdecydowanie przewazajacej czeSci zostal osiggniety.

A. Ocena wptywu mobilnosci na wzrost kompetencji uczniow

DZIEKI UDZIALOWI W MOBILNOSCI W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ UWAZAM, ZE
UDALO MI SIE ZDOBYC NASTEPUJACE KOMPETENCIJE:

Kompetencje w dziedzinie matematyki, nauki i technologii
Kompetencje cyfrowe (np. korzystanie z Internetu, mediéw spotecznos$ciowych oraz
komputerdw stacjonarnych na potrzeby mojej nauki, pracy oraz dla celéw osobistych)
Umiejetnos¢ nauki (niezalezne planowanie i realizowanie wtasnej $ciezki nauki)
Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci (np. jak rozwing¢ pomyst i wcieli¢ go w zycie)
& Swiadomo$¢ i wyrazistoéé kulturowa (np. prezentowanie siebie w sposéb kreatywny czy lepsze rozumienie sztuki i mediéw)
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Uczestnicy mobilnosci deklaruja nabycie szeregu umiejetnosci zwiazanych z naukami
matematyczno-przyrodniczymi, kompetencjami cyfrowymi. Udziatl w projekcie przyczynit
si¢ rowniez do rozwoju umiejetnosci zwigzanych z planowaniem i realizowaniem $ciezki
kariery. Projekt wywarl réwniez pozytywny wplyw na rozwoj kompetencji spotecznych
1 obywatelskich ucznidéw, zwigkszajac ich §wiadomos¢ kulturowa, geopolityczng obywatelskie
postawy oraz wrazliwo$¢ spoteczng i otwarto$¢ na inne Kultury. Rozbudzony zostat rowniez
zmyst przedsigbiorczosci 1 dazenia do wyznaczonych celow.

DZIEKI UCZESTNICTWU W MOBILNOSCI
NAUCZYLEM(tAM) SIE LEPIEJ...

Myslec logicznie i wycigga¢ wnioski (zdolnosci analityczne) Znajdowac rozwigzania w trudnych lub nietypowych sytuacjach

(zdolnosci rozwigzywania problemoéw)

Planowac i organizowac zadania i czynnosci Wspodtpracowacé w grupie

35

13

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie mam zdania

Realizacja projektu przyczynila si¢ rowniez do zwi¢kszenia kreatywnosci i logicznego
myslenia uczestnikow projektu. Uczniowie deklaruja, iz udzial w mobilnoSciach zwi¢kszyl
ich zdolnosci logicznego oraz analitycznego mysSlenia, Kkreatywno$ci pomagajacej
rozwiazywac trudne i zlozone czynnosci i zadania. Zwi¢kszyly si¢ rowniez zdolnosci do
planowania i organizowania zadan. Uczestnicy nauczyli si¢ wypracowaé w grupie, aby
osiagac zamierzone cele i sprawniej wykonywacé zadania.

B. Ogblny stopien zadowolenia z uczestnictwa w mobilnosci Erasmus+

Analiza danych wskazuje, ze uczestnikOw mobilnosci okreslilo swdj stopien zadowolenia
z mobilnosci jako bardzo zadowolony, pozostala jako raczej zadowolony. Opini¢ te
pokazuja w jakim stopniu projekt speit oczekiwania ucznidéw wzgledem wszystkich
podjetych w toku realizacji projektu dziatan. Pozwala to rowniez stwierdzi¢, ze zrealizowany
projekt stal na bardzo wysokim poziomie jako$ciowym, co pokazuje zadowolenie uczniow.
Realizacja projektu przyczynita si¢ do osiggnigcia wszystkich zatozonych celow projektu.
Uczestnicy nabyli szereg kompetencji zawodowych, jezykowych, kulturowych i spotecznych.

Projekt ,,Zagraniczne staze zawodowe ZS Grojec - szansa na wzrost kompetencji zawodowych uczniow”
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3.6. Ocena wptywu uczestnictwa w projekcie na perspektywy edukacji,
praktyki i pracy uczniow

W ramach tego obszaru Indywidualnej ankiety uczestnika uczniowie odpowiadali na pytania
jak udziat w projekcie przyczynit si¢ do zmiany ich postaw w stosunku do dalszej edukacji oraz
pracy zawodowej. Ocena dokonana przez uczniow ma charakter dtugoterminowej perspektywy

1 wskazuje sile oddziatywania dziatan projektowych na uczniow. Wyniki potwierdzajg
zasadno$¢ 1 jakos¢ dziatan projektowych.

DZIEKI UDZIALOWI W STAZU:

35
Sadze, ze wzrosty moje szanse na to, aby
30 otrzymac nowg lub lepszg prace
25 o )
Mam lepsze wyobrazenie na temat moich
celéw i aspiracji zawodowych
20
15 Mam lepsze mozliwosci znalezienia stazu
lub zatrudnienia w swoim kraju
10
Jestem lepiej przygotowany(na) do
5 podejmowania zadan wymagajacych
wiekszej
odpowiedzialnosci
0

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie mam zdania

Wszyscy uczestnicy projektu deklaruja, iz dzigki realizacji projektu wzrost ich potencjal
do znalezienia lepszej pracy w przyszlosci, co jest zgodnie z celem glownym projektu
zwiazanym z zwi¢kszeniem kompetencji zawodowych. Dzigki poznaniu realiow
miedzynarodowego rynku pracy uczestnicy posiadaja wigksza $wiadomos¢ co do obierania
przysztej Sciezki zawodowej, poszukiwania zatrudniania oraz ~warunkow pracy
w miedzynarodowym $rodowisku. Dzigki mobilnosci sg bardziej swiadomi tego co czeka ich
w przysztosci po wybraniu konkretnej $ciezki kariery a takze sg Swiadomi swoich umiejetnosci
oraz nabytej wiedzy.

Projekt ,,Zagraniczne staze zawodowe ZS Grojec - szansa na wzrost kompetencji zawodowych uczniow”
o numerze 2020-1-PL01-KA102-080809.
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W JAKI SPOSOB UDZIAt W STAZU WPLYNAL NA TWOJA WIZJE

PRZYSZLEJ PRACY?

2
0 O 1
s
Zdecydowanie Raczej tak Nie mam Raczej nie
tak zdania

Moge sobie wyobrazi¢ prace w innym
kraju w przysztosci

Moge sobie wyobrazi¢ prace w kraju
odbycia stazu w przysztosci

Chciat(a)bym pracowac w srodowisku
miedzynarodowym

Udzial w projekcie pozwolil na zapoznanie si¢ ze specyfika oraz warunkami pracy
w miedzynarodowym Srodowisku. Dzieki mobilnosci uczestnicy mogli skonfrontowa¢é
swoje wyobrazenia o pracy poza granicami kraju z rzeczywistoscia. Wiele oséb lepiej
zrozumiala realia pracy oraz wymagania wspolczesnego rynku pracy. Duza liczba os6b
bioracych udzial w badaniu wyobraza sobie prace w miedzynarodowym Srodowisku
a nawet deklaruje cheé podjecia pracy poza granicami Polski. Jest to szczegdlnie istotne
w zwigzku z dynamicznym rynkiem pracy oraz mobilnoscia pracownikow, ktorzy
dostosowuja si¢ do panujacych warunkow zatrudnienia w obre¢bie Unii Europejskie;j.

Projekt ,,Zagraniczne staze zawodowe ZS Grojec - szansa na wzrost kompetencji zawodowych uczniow”

o numerze 2020-1-PL01-KA102-080809.
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4.0cena opisowa uczestnikow

Ocena opisowa uczestnikow zawarta w ankietach indywidualnych zostata przedstawiona
ponizej. Analiza przekazanych przez uczniow odpowiedzi opisowych jest spdjna oraz zgodna
z zakresem dzialan realizowanych w ramach mobilnosci.

Technik Ekonomista

A. Ocena opisowa uczestnikow projektu — Wiedz, kompetencje i umiejetnosci nabyte

lub wzmocnione dzieki uczestnictwu w projekcie

* Planowanie planu gospodarczego, tworzenie analiz konkurencyjnosci i analiz rynku
oraz tworzenie biznesplanu;

» Tworzenie biznesplanu, Tworzenie analiz ekonomicznych, Praca z programem Excel,
Korzystanie z programoéw ksiggowych;

« Tworzenie biznesplanu, prowadzenie analiz ekonomicznych, praca na programie
Excel, tworzenie analiz rynku, planowanie zakupéw wyposazenia,

» Ksztalcenie jezyka. Poznanie nowych kultur;

« Planowanie planu gospodarczego, tworzenie analiz, tworzenie biznesplanu,
wykorzystywanie systemow informatycznych i ksiegowych;

« Przygotowywanie biznesplanu, analiz finansowych, wykorzystywanie w praktyce
systemow ksiggowych;

* Planowanie dziatalnosci gospodarczej 1 tworzenie analiz konkurencyjnos$ci i analiz
rynku;

* Sporzadzanie biznesplanu oraz planowanie prowadzenia dzialalno$ci przedsigbiorcze;.

* Tworzenie biznesplanu, tworzenie elementéw sprawozdan finansowych, tworzenie
analiz konkurencyjnosci i analiz rynku;

* Spotkalismy si¢ z managerem hotelu by omdéwic¢ potencjat hotelu oraz jego zasoby;

* Pracowalismy nad biznesplan, TworzyliSmy analiz¢ finansowa,;

» Planowanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Analiza biznesplanu. Tworzenie
biznesplanu. Tworzenie analizy sprawozdawczej;

* Podczas pobytu za granicg miatam mozliwo$¢ tworzenia biznesplanu rozwoju
istniejacych hotelow. Pomogto to zwiekszy¢ wiedze na temat planowania inwestycji
i przygotowywania planéw marketingowych;

* Dzigki wyjazdowi poprawitam moje umiejetnosci jezykowe oraz poznatam nowa
kulture;

* Pisanie biznesplanu, przygotowywanie planow marketingowych;

* Dzigki wyjazdowi mogtam pozna¢ inng kulture i podszkoli¢ jezyk angielski;

Projekt ,,Zagraniczne staze zawodowe ZS Grojec - szansa na wzrost kompetencji zawodowych uczniow”
o numerze 2020-1-PL01-KA102-080809.
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B. Ocena opisowa uczestnikdw projektu — Najwazniejsze doswiadczenia zdobyte dzieki

udziatowi w projekcie

» Nowa wiedza, korzystanie z jezyka angielskiego, ¢wiczenie i nabywanie swoich
umiejetnosci zawodowych;

* Poznanie branzy finansowej w Grecji, Poprawa znajomosci jezyka, Nauczenie si¢
przygotowywania profesjonalnego biznesplanu;

* Nauczytam si¢ nowych komunikacji jezykowych, poznatam nowg kulture i tradycje,
polepszytem swoje kompetencje zawodowe i polepszytam swoj jezyk angielski

* Nabycie umiej¢tnosci jezykowych;

* Lepsza komunikacja w jezyku angielskim, tworzenie biznesplanu,

*  Mozliwo$¢ zdobycia do§wiadczenia w zawodzie ekonomisty, poprawa umiejetnosci
w jezyku angielskim, poznanie innej kultury;

* Nabycie kompetencji zawodowych. Udoskonalenie znajomosci jezyka obcego;

« Poznanie zagranicznego rynku pracy oraz poszerzenie kompetencji zawodowych;

» Nabycie kompetencji zawodowych, poznanie nowych kultur, udoskonalenie
znajomosci jezyka angielskiego;

*  Mozliwo$¢ polepszenia umiejetnosci jezykowych;

» Nowa wiedza, korzystanie z j¢zyka angielskiego, nabywanie nowych umiejetnosci;

* Mozliwo$¢ pracy za granicg, udoskonalenie znajomosci jezyka angielskiego,
zobaczenie nowych miejsc;

» Poznanie nowych ludzi oraz kultury;

*  Mozliwo$¢ pracy za granica, poprawa jezyka angielskiego, zobaczenie ciekawych
miejsc;

* Poznanie innej kultury 1 mozliwos¢ praktyk zagranicznych;

Technik Handlowiec

A. Ocena opisowa uczestnikow projektu — Wiedz, kompetencje i umiejetnosci nabyte

lub wzmocnione dzieki uczestnictwu w projekcie

* Podejmowanie decyzji handlowych na podstawie analizy marketingowych badan
rynku. Dobieranie metod badan i analizy rynku;

* Przeprowadzane zostaty analizy konkurencyjnosci, korzystanie ze strategii
marketingowych, tworzenie biznesplanu, analiza rynku i co zrobi¢ aby prawidtowo
zarzadzaé firma i zrobi¢ do niej dobry biznesplan;

* Doskonalenie jgzyka obcego, tworzenie biznesplanu, planu marketingowego, poznanie
technik marketingu, tworzenie broszur i sprawozdan finansowych, wykorzystywanie
narze¢dzi informatycznych do tworzenia produktéw finansowych;

* Podejmowanie decyzji handlowych na podstawie analizy marketingowych badan,
tworzenie elementow Strategii marketingoweyj;

Projekt ,,Zagraniczne staze zawodowe ZS Grojec - szansa na wzrost kompetencji zawodowych uczniow”
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Tworzenie planu marketingowego, praca nad strategia marketingowg. Nauczylam si¢
korzysta¢ z réznych programéw informatycznych i pracowania w grupie;
Wykonywalis$my biznesplan, udoskonalili§my prace w grupach. Badalismy rynek,
przygotowywalismy broszure;

Przygotowywanie materialow marketingowych, raportu o konkurencji na rynku.
Przeprowadzanie analiz konkurencji na rynku, analizy zaméwien klientow, wybory
narzedzi marketingowych, obstuga oprogramowaniem;

Praca nad strategia marketingowa, analiza konkurencji na rynku;

Dobieranie metody badan i analizy rynku, analiza zamoéwien klienta, analiza
konkurencji rynku, przygotowanie raportow o konkurencji na rynku, poznanie
elementow strategii marketingowej;

Tworzenie analiz, rozmowa z menagerem hotelu, poznawanie prowadzenia
dziatalnosci od wewnatrz;

Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej, tworzenie biznesplanu;

. Ocena opisowa uczestnikdw projektu — Najwazniejsze doswiadczenia zdobyte dzieki

udziatowi w projekcie

Udoskonalanie czynnego jezyka angielskiego. Poznanie nowej kultury.
Praktyczna nauka zawodu, mozliwos$¢ poprawienia jezyka angielskiego, poznanie
nowych kultur, poznawanie nowych miejsc, tworzenie strategii firmy;
Najwazniejszym dos§wiadczeniem podczas wyjazdu byta mozliwos¢ pracy w
dziedzinie handlu w jezyku obcym, bylo to niesamowicie wazne do§wiadczenie, ktore
uswiadomito mi, jak wazny jest jezyk obcy na rynku migdzynarodowym,;
Praktyczna nauka zawodu, poprawa komunikacji w jezyku obcym, przetamanie
bariery jezykowe;j;

Mozliwo$¢ poprawy komunikacji w jezyku angielskim;

Dobieranie metod badan analizy rynku,

Nabylem nowe umiejetnosci, udoskonalitem swoj jezyk angielski;

Mozliwos$¢ lepszej komunikacji w jezyku angielskim, poznanie nowych kultur;
Wysoka wiedziat na temat praktyk;

Poznanie miedzy narodowego rynku pracy, doszkolenie jezykow;

Zdobycie wigkszych kwalifikacji z zawodu, podniesienie wiedzy o innym kraju;
Mozliwo$¢ poznania migdzynarodowego rynku pracy, poznanie nowej kultury,
ksztatcenie i doskonalenie jezyka obcego;

Mozliwos¢ poprawy komunikacji w jezyku angielskim, poznanie nowych kultur,
poszerzenie kompetencji;

Szlifowanie jezyka obcego 1 mozliwos¢ ksztatcenia zawodowego;

Projekt ,,Zagraniczne staze zawodowe ZS Grojec - szansa na wzrost kompetencji zawodowych uczniow”
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Technik Spedytor

A.

Ocena opisowa uczestnikdw projektu — Wiedz, kompetencje i umiejetnosci nabyte

lub wzmocnione dzieki uczestnictwu w projekcie

Praca w Spedycji, Robienie inwentaryzacji, Korzystanie z programow spedycyjnych;
Przygotowanie do zawodu, poznanie nowych zagadnien, rozszerzenie wiedzy

w zakresie inwentaryzacji;

Przygotowanie do pracy z programem logistycznym;

Przygotowanie do zawodu, poznanie nowych zagadnien, poszerzenie wiedzy

w zakresie inwentaryzacji i spedycji. Przygotowanie do pracy z programem
logistycznym;

Przygotowanie do zawodu, poznanie nowych zagadnien, rozszerzenie wiedzy

w zakresie inwentaryzacji i spedycji Przygotowanie do pracy z programem
logistycznym;

Nowa wiedza 1 kompetencje jakie nabytem jest umiejetno$¢ inwentaryzacji,

Podczas realizacji projektu Erasmus wykonywali§my zadania wynikajace ze specyfiki
funkcjonowania jednostki w ktorej realizowana jest praktyka;

Praca w magazynie, Praca w spedycji Przygotowanie inwentaryzacji Korzystanie z
programow spedycyjnych;

Praca w magazynie praca w spedycji przygotowanie inwentaryzaciji;

Praca w magazynie Optymalizacja procesow spedycyjnych;

Wykorzystywanie systeméw informatycznych wspomagajacych prace spedytora;
Podczas praktyk zagranicznych przeprowadzaliSmy inwentaryzacje oraz uczyliSmy si¢
jak uzywac programy do wypetniania wszystkich papieréw;

Poznanie typow i rodzajéw dokumentéw magazynowych stosowanych w obrocie
magazynowym. Przygotowanie wlasnej procedury inwentaryzacji. Ocena
dokumentacji inwentaryzacyjnej;

Podczas realizacji projektu Erasmus planowaliSmy procedury inwentaryzacyjne;j,
pracowaliSmy rowniez z dokumentacja magazynowg oraz organizowaliSmy
stanowiska pracy;

Planowanie procedury inwentaryzacyjnej;

Praca z dokumentacjg magazynowa,

Pilotowanie i rozmieszanie toward0w w magazynie;

Poznanie dokumentacji magazynowej;

Projekt ,,Zagraniczne staze zawodowe ZS Grojec - szansa na wzrost kompetencji zawodowych uczniow”
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. Ocena opisowa uczestnikdw projektu — Najwazniejsze doswiadczenia zdobyte dzieki

udziatowi w projekcie

Nauka zawodu, Zdobycie do§wiadczenia, Doskonalenie jezyka angielskiego;
Mozliwo$¢ rozwijania 1 poznawania jezyka, dalsze ksztalcenie w zawodzie. Nowe
metody nauki zawodu,

Najwazniejszym aspektem podczas wyjazdu byto poznanie kultury i zwyczajow w
Grecji. PoznaliSmy rynek pracy za granicg oraz jego funkcjonowanie;

Poznanie rynku pracy zagranicg, poznanie kultury w kraju w ktorym bylis$my,
poprawa umiejetnosci jezykowych, podwyzszenie swoich umiejetnosci zawodowych;
Zdobycie doswiadczenia, Wykonywanie zawodu, Polepszenie wiedzy na temat
zawodu,

Praktyczna nauka zawodu Doskonalenie nauki jezyka Nauka jezyka angielskiego
Tworzenie firmy spedycyjnej

Poznanie rynku pracy za granicg Poznanie nowej kultury;

Poprawa umiejetnosci jezykowych Poprawa umiejetnosci zawodowych;

Poznanie rynku pracy za granicg poznanie kultury innego kraju Poznanie kuchni
greckiej;

Pozytywne aspekty: Zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci zawodowych oraz utrwalenie
komunikacji w jezyku angielskim., Negatywne: Brak czasu wolnego;
Najwazniejszym dos§wiadczeniem podczas wyjazdu bylo poznanie kultury w panstwie
w ktorym byliSmy, poznanie rynku pracy za granicg oraz poszerzenie znajomosci
jezyka angielskiego;

Poprawienie jezyka obcego, poznanie nowej kultury, mato czasu wolnego;
Aspekty pozytywne: Poprawa jezyka Zdobycie umiejetnosci zawodowych;

Projekt ,,Zagraniczne staze zawodowe ZS Grojec - szansa na wzrost kompetencji zawodowych uczniow”
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